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Villa El Saivador, 07 de abril del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: El Memorando N° 345-2021-GM/MVES de la Gerencial Municipal, el Informe N° 124-
2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 391-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, sobre licencia con goce de remuneracion de la funcionaria la Lic. Ketty Yanina Torres Lagos —

i,
& s v‘/eé\Subgerente de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud, y;
3 d
Ty 3
5 5 CONSIDERANDO:
\ Que, conforme a io dispuesto en ei Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,

#
1

" modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
\ Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los drganos de gobierno local. Tiene
' . autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”;

Que, los numerales 6) y 18) del articulo 20° de !a Ley N° 27972, Ley Organica de
‘s ;(‘\\Municipalidades sefiala entre las atribuciones que tiene el Alcalde la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con

3u1ec10n a las leyes y ordenanzas.” y “Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
=/ nunicipalidad.” respectivamente; asi también el articulo 37° de la precitada Ley, establece sobre el régimen laboral, lo
#siguiente: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la

administracion publica, conforme a ley.”,

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente prolegidos a
Vil terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
A—\ }aara su adopCIon

. Que, ¢l literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion

gresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros

erechos del servidor CAS: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales gehérales”;

Que, e! articulo 2° Reglamento Interno de Servidores de ta Municipalidad Distrital de Villa El
Sal\}ador aprobada mediante Resolucién de Alcald|a N° 187-2018-ALC/MVES, senala que “Las normas conten/das en el

0 Ia modalidad de contratacion directa (cargo de confianza), sin distincidn de cargo, nivel y ubicacion jerérquica, con
: excepcion del Alcalde y Gerente Municipal por las funciones propias que desemperian.”, asimismo, el inciso a) del
/ _:A ‘rtlculo 39" establece que Ias hcenmas con goce de remunerac:ones que se conceden a los empleados, obreros o

#nacional, sefiala que “El trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados ¢on el COVID-19, ni a
quienés se encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad
con la-normativa vigente, es decir, la suspension de la obligacion del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de
sus remuneraciones.”

‘Que, mediante Informe N° 391-2021-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina
General de Administracién, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en atencion a la comunicacién remitida via
correo electrénico, y en virtud a lo acaecido en el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto de Urgencia N 026-2020 que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir ia propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
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territorio nacional, informa que corresponde otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad a ia Lic. Ketty
Yanina Torres Lagos — Subgerente de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de la Municipalidad Distrital de Villa Ei
Salvador, seglin documentacion médica y comunicacion directa remitida a la citada Unidad, la misma que deberd ser con
eficacia anticipada a partir del 06 de abril del 2021, ello conforme a lo establecido en el literal g) del articulo 6° de la Ley
N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga
Derechos Laborales, por lo que se deberd emitir la Resolucién de Alcaldia correspondiente, debiendo encargar las
iones propias de dicha Unidad Organica;

2 e ‘ Que, con Informe N° 124-2021-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion
\{\ V fe pn:,eﬂ sando que resulta legalmente procedente otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad a favor de ia
\‘%/Am \\\mﬁ‘cmnarla la Lic. Ketty Yanina Torres Lagos — Subgerente de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, sujeta bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, ello en merito a lo
referido por ta Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a lo establecido en el literal g) del articulo 6° de ta Ley N°
29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga
Derechos Laborales, el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, asi como, al articulo 39° de
la Resolucién de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES que aprueba el Reglamento Interno de Servidores de la
Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador y el numeral 6) y 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tal sentido debera encargarse las funciones propias de la Subgerencia de Educacion, Cultura,
Deporte y Juventud, con eficacia anticipada a partir del 06 de abril del 2021, a otro funcionario mientras dure la ausencia
de la titular; ello al amparo de lo establecido en el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y a lo propuesto por la Gerencia Municipal mediante Memorande N°
345-2021-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por los numerales 6) y 18) del articulo 20° de la Ley
Ne 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que
modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador aprobado con
Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR
ENFERMEDAD, con eficacia anticipada a partir del 06 ‘de abril del 2021, a la funcionaria ia Lic. KETTY YANINA
TORRES LAGOS - SUBGERENTE DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD de la Municipalidad Distrital
de Villa El Salvador, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir del 06 de abril del 2021, las funciones propias
abS erencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a la Abg.
IZA@E{ ‘H ROCIO BARRIGA VELAZCO - Gerente de Desarrollo e Inclusion Social de esta Corporacién Edil, con
gtencién de su cargo, mientras dure la ausencia de Ia titular, convalidando los actos administrativos y de administracion
que hut;%ge efectuado.

VGBO ~$§':

& STionR Mﬁ,@ , ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia a
\ erencia Municipal y a la Oficina General de Administracion a través de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologlco efectuar Ia
;‘r,s}® iBfidacion de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.qob. p ).
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